Lei Brasileira de Inclusao (LBI) em perguntas e respostas*
Lei 13.146/15 — Lei Brasileira de Inclusdo em perguntas e respostas

1. A Lei Brasileira de Inclusdo se aplica a pessoa autista?
Sim. Conforme a Lei 12.764/12, a pessoa autista é considerada para todos os fins, pessoa

com deficiéncia. (Art. 1° — Lei 12.764/12). Portanto, todos os direitos assegurados pela LBI
se aplicam também as pessoas autistas.

2. Quem é pessoa com deficiéncia para a Lei Brasileira de Inclusao?
Pessoa com deficiéncia € aquela que possui impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participag¢ao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas. (Art. 2°)

3. Como é feita a avaliacao da deficiéncia?
A avaliagao, quando necessaria, sera biopsicossocial e realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, considerando: os impedimentos nas funcdes e nas
estruturas do corpo; os fatores socioambientais psicologicos e pessoais, a limitagcdao no
desempenho de atividades e a restric3o de participacdo (§2°, Art. 2°)

4. O que sao barreiras
Barreira é qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a
participacao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicao e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagao, ao acesso a
informacao, a compreensao, a circulagdo com seguranca, entre outros. As barreiras podem
ser urbanisticas, arquitetdnicas, em transportes, nas comunicacdes e na informacao,
atitudinais e tecnoldgicas. (Art. 32, 1V)

5. A pessoa com deficiéncia precisa ser interditada (curatela) ao completar a
maioridade?
Apenas quando necessario, a pessoa com deficiéncia sera submetida a curatela. A curatela
constitui medida protetiva extraordinaria, proporcional as necessidades e as circunstancias
de cada caso, e durard o menor tempo possivel. (Art. 84)

6. Quando a pessoa com deficiéncia for interditada(curatela), perde
completamente a capacidade para o exercicio dos atos da vida civil?
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N3o. A curatela afetara tdo somente os atos relacionados aos direitos de natureza
patrimonial e negocial. A interdicdo ndo alcanca o direito ao préprio corpo, a sexualidade,
ao matrimonio, a privacidade, a educacao, a saude, ao trabalho e ao voto. (Art. 85)

7. Quais sao os atos da vida civil que podem ser realizados pessoalmente pela
pessoa com deficiéncia, ainda que tenha sido interditada?

A deficiéncia ndo afeta mais a capacidade civil da pessoa: para casar e constituir uniao
estdvel, para exercer direitos sexuais e reprodutivos, exercer o direito de decidir sobre o
numero de filhos e de ter acesso a informac¢des adequadas sobre reproducao e
planejamento familiar, conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulsoria,
exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria e exercer o direito a
guarda, a tutela, a curatela e a adog¢dao, como adotante ou adotando, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas. (Art. 6°)

8. Existe alguma alternativa legal para a interdi¢ao (curatela)?
Sim. A LBI criou o processo de tomada de decisdao apoiada, que pode ser ajuizado pela
propria pessoa com deficiéncia. (Art. 84 § 2°)

9. Em casos de risco emergéncia ou estado de calamidade publica, como deve agir
o poder publico em relagao a pessoa com deficiéncia?
A pessoa com deficiéncia sera considerada vulneravel, e portanto, deve o poder publico
adotar medidas para sua protecao e seguranca. A crianga, o adolescente, a mulher e o
idoso com deficiéncia s3o considerados especialmente vulneraveis. (Arts. 6° e 10)

10.A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento preferencial?
Sim. Especialmente com a finalidade de protecao e socorro, atendimento em todas as
instituicOes e servicos de atendimento ao publico, disponibilizacao de recursos, tanto
humanos quanto tecnolégicos, que garantam atendimento em igualdade de condigdes com
as demais pessoas, disponibilizacao de pontos de parada, estacdes e terminais acessiveis de
transporte coletivo de passageiros e garantia de seguranca no embargue e no
desembarque, acesso a informacdes e disponibilizacao de recursos de comunicacao
acessiveis, recebimento de restituicao de imposto de renda e tramitacao processual e
procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada, em todos os
atos e diligéncias. Estes direitos sao estendidos ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto em relagdo ao recebimento do
Imposto de Renda e da tramitacdo em processos e judiciais e administrativos. (Art. 9°)

11.A pessoa com deficiéncia pode ser obrigada a se submeter a intervencgao clinica
ou cirurgica, a tratamento ou a institucionalizagao for¢ada?



N3o. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situacdo de curatela podera ser
suprido, na forma da lei. Para a realizacao de tratamento, procedimento, hospitalizacao e
pesquisa cientifica, é indispensdvel o consentimento prévio, livre e esclarecido. No caso da
pessoa com deficiéncia em situacao de curatela, deve ser assegurada sua participacao, no
maior grau possivel, para a obtencao de consentimento. A pessoa com deficiéncia somente
sera atendida sem seu consentimento prévio, livre e esclarecido em casos de risco de morte
e de emergéncia em saude, resguardado seu superior interesse e adotadas as salvaguardas
legais cabiveis. (Arts. 11, 12 e 13)

12.Qual o objetivo do processo de habilitagao e de reabilitacao a que tem a pessoa
com deficiéncia?

O processo de habilitagdo e de reabilitacdao tem por objetivo desenvolver as
potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais,
atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da
pessoa com deficiéncia e de sua participag¢ao social em igualdade de condi¢des e
oportunidades com as demais pessoas. (Art. 14)

13.Como e por quem deve ser prestada a atengao integral a satide para a pessoa
com deficiéncia?

E dever do estado prestar satide para todos. Assim, a pessoa com deficiéncia tem
assegurada atencdo integral a saude em todos os niveis de complexidade, por intermédio
do SUS, garantido acesso universal e igualitdrio. (Art. 18)

14.Quais as garantias destinadas a pessoa com deficiéncia que devem ser
asseguradas pelas acoes e servicos de saude publica efetivadas pelo SUS?

Diagndstico e intervencao precoces, realizados por equipe multidisciplinar; servicos de
habilitacao e de reabilitacao, para qualquer tipo de deficiéncia; atendimento domiciliar
multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internacao; atendimento psicolégico, inclusive
para seus familiares e atendentes pessoais; respeito a especificidade, a identidade de
género e a orientacdo sexual da pessoa com deficiéncia; atencao sexual e reprodutiva,
incluindo o direito a fertilizacdo assistida; informacao adequada e acessivel a pessoa com
deficiéncia e a seus familiares sobre sua condicao de saude; promocao de estratégias de
capacitacao permanente das equipes que atuam no SUS, em todos os niveis de atencao, no
atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como orienta¢ao a seus atendentes pessoais;
oferta de drteses, proteses, meios auxiliares de locomoc¢ao, medicamentos, insumos e
formulas nutricionais, conforme as normas vigentes do Ministério da Saude., entre outras.
(Art. 18 §4°)



15.As entidades privadas prestadoras do servigo de saiide submetem-se aos
mesmos regramentos instituidos para o SUS?
Sim. As diretrizes destinadas ao servico de saude aplicam-se também as instituicoes
privadas que participem de forma complementar do SUS ou que recebam recursos publicos
para sua manutenc3o. (Art. 18 §5°)
16.As operadoras de planos e seguros privados podem conferir tratamento
diferenciado em face da condi¢ao da pessoa com deficiéncia?

N3o. As operadoras de planos e seguros privados de saude sdo obrigadas a garantir a
pessoa com deficiéncia, no minimo, todos os servigos e produtos ofertados aos demais
clientes. Além disso, sao vedadas todas as formas de discriminagao contra a pessoa com
deficiéncia, inclusive por meio de cobranga de valores diferenciados por planos e seguros
privados de saude, em razdo de sua condicdo.(Art. 20)

17.E prevista alguma garantia de qualificagdo para os profissionais que prestam
assisténcia a pessoa com deficiéncia?
Sim. Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com deficiéncia, especialmente em
servigos de habilitacdo e de reabilitacdo, deve ser garantida capacitacao inicial e
continuada. (Art. 18 § 3°)

18.Em que condigOes é assegurada a educagao a pessoa com deficiéncia?

A educacao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o
maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem. (Art. 27)

19.Quais as principais acoes a serem adotadas pelo poder publico para promover a
educacao inclusiva da pessoa com deficiéncia, em todos os niveis e modalidades
e ao longo de toda a vida?

Garantir condicOes de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem; implementar
projeto pedagodgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, garantir
o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢cdes de igualdade; permitir a participacao dos
estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas instancias de atuacao da
comunidade escolar; implementar programas de formacao inicial e continuada de
professores; assegurar o acesso a educacgao superior e a educacao profissional e
tecnoldgica em igualdade de oportunidades e condigdes com as demais pessoas, oferecer
profissionais de apoio escolar, entre outros. (Art. 28)



20.As instituicOes privadas de ensino, de qualquer nivel e modalidade estao

obrigadas a adotar quais a¢gdes para promover a educacao inclusiva da pessoa

com deficiéncia?
Assim como as instituicdoes publicas, as escolas particulares estao obrigadas a garantir
condicdes de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem; implementar projeto
pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, garantir o seu
pleno acesso ao curriculo em condi¢des de igualdade; permitir a participacao dos
estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas instancias de atuacao da
comunidade escolar; implementar programas de formacao inicial e continuada de
professores; assegurar o acesso a educagao superior e a educacgao profissional e
tecnoldgica em igualdade de oportunidades e condigdes com as demais pessoas, oferecer
profissionais de apoio escolar, entre outros. (Art. 28 §1°)

21.As institui¢Oes privadas de ensino, de qualquer nivel e modalidade podem
cobrar das familias das pessoas com deficiéncia algum valor pela educacao
inclusiva, notadamente pela disponibilizacao de profissionais de apoio?
N3o. E vedada a cobranca de valores adicionais de qualquer natureza em suas
mensalidades, anuidades e matriculas no cumprimento das determinac¢des legais, inclusive
no fornecimento de atendimento educacional especializado e profissionais de apoio. (Art.
28 §1°)

22.Quais medidas de inclusao a LBl prevé para pessoa com deficiéncia que se
submetera a processo seletivo para ingresso em cursos oferecidos pelas
instituicoes, publicas e privadas, de ensino superior e de educagao profissional e
tecnoladgicas?

Atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das Instituicdes de
Ensino Superior (IES) e nos servicos; campos especificos nos formularios de inscricao de
exames para que o candidato com deficiéncia informe as necessidades, provas em formatos
acessiveis para atendimento as necessidades especificas do candidato com deficiéncia;
recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados, previamente solicitados e
escolhidos pelo candidato; dilacao de tempo, tanto na realizacdo de exame para selegao
guanto nas atividades académicas, mediante prévia solicitacdo e comprovacao da
necessidade; critérios de avaliacdao das provas escritas, discursivas ou de redac¢ao que
considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa; traducao completa do edital e de suas
retificacdes em Libras. (Art. 30)

23.A LBl assegura a pessoa com deficiéncia o direito a moradia?



Sim. A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou
substituta, com seu conjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a
vida independente da pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva. (Art. 31)

24.Existe prioridade para a pessoa com deficiéncia na aquisicao de imovel para
moradia prépria, pelos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com
recursos publicos?

Sim. A pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na reserva de, no
minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com deficiéncia. (Art.
34)

25.0 direito ao trabalho foi reconhecido pela LBl como meio de inclusao da pessoa
com deficiéncia?

Sim. E meio de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocacdo competitiva, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacao trabalhista e
previdenciaria vigente, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptac¢do razoavel no ambiente de
trabalho.(Art. 34)

26.Como a LBl estrutura o sistema inclusivo de reserva de vagas de trabalho para a
pessoa com deficiéncia?
A LBl mantém o disposto no artigo 93 da Lei n2 8.213/91, a Lei de Cotas, que ja previa a

obrigatoriedade de as empresas com cem ou mais empregados preencherem uma parte de
seus cargos com pessoas com deficiéncia. Esta reserva depende do numero geral de
empregados que a empresa tem no seu quadro, na seguinte proporcao: de 100 a 200
empregados -2%; de 201 a 500 — 3%; de 501 a 1.000 — 4%; de 1.001 em diante — 5%. (Art.
35)

27.A admissao em cargos publicos também submete-se as regras de acessibilidade
e inclusao trazidas pela LBI?
Sim. Serdao no minimo 5% e no maximo 20% das vagas oferecidas em concurso de admissao
no servico publico. De acordo com a LBI, a entidade contratada para a realizacdo de
processo seletivo publico ou privado para cargo, funcdao ou emprego esta obrigada a
observancia do disposto nesta Lei e em outras normas de acessibilidade vigentes. (Art.
5° Lei 8.112/91 e art. 37 Dec. 3.298/99)

28.A pessoa com deficiéncia tem direito a aposentadoria?
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Sim. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), tem
direito a aposentadoria nos termos da Lei Complementar n? 142, de 8 de maio de 2013.
(Art. 41)

29.A LBl assegura a pessoa com deficiéncia o direito a algum beneficio assistencial?
Sim, é o Beneficio da Prestacao Continuada da Lei Organica da Assisténcia Social

(BPC/LOAS), que garante um salario minimo mensal ao cidaddao com deficiéncia fisica,
mental, intelectual ou sensorial de longo prazo, que o impossibilite de participar de forma
plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condicdes com as demais pessoas. (Art. 40)

30.Quais os requisitos para ter direito ao BPC (Beneficio de Prestacao Continuada)?
Ser pessoa com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial que impossibilite de
participar de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas que ndo possuam tal impedimento; possuir renda familiar de até 1/4 do salario
minimo em vigor, por pessoa do grupo familiar (incluindo o préprio requerente); possuir
nacionalidade brasileira; possuir residéncia fixa no pais; nao estar recebendo beneficios da
Previdéncia Social. (Lei 8.742/91)

31.Para ganhar o BPC é necessario ser contribuinte?

Nao é necessario ter contribuido ao INSS para ter direito a esse beneficio, pois se trata de
um beneficio assistencial. Dessa maneira, este beneficio ndao paga 132 salario e nao deixa
pensdo por morte. (Lei 8.742/91)

32.A pessoa com deficiéncia perde o BPC caso celebre contrato de trabalho ou seja
contratada na condi¢ao de aprendiz?
Em nenhum dos casos ocorre a perda do beneficio. O BPC sera suspenso enquanto a pessoa
com deficiéncia estiver empregada. A pessoa com deficiéncia contratada na condicdo de
aprendiz podera acumular o BPC/LOAS e a remunerac¢do do contrato de aprendiz com
deficiéncia, e tera seu beneficio suspenso somente apds o periodo de dois anos de
recebimento concomitante da remuneragdo e do beneficio. (Lei 8.742/91)

33.De acordo com LBI, de que forma a pessoa com deficiéncia tem direito ao lazer?

Como inovacgao, a Lei Brasileira de Inclusao garante as pessoas com deficiéncia, o direito de
utilizar os servicos fornecidos em espagos como cinemas, teatros e casas de espetaculos da
forma que escolher, obstada a cobranca em valor superior ao ingresso regular. Estes
ambientes deverdo contar com espacos acessiveis, em locais diversos de todo o
estabelecimento, buscando evitar a prestacdo de servicos em areas segregadas, como
consequéncia direta da politica inclusiva. (Art. 42)
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34.Como se assegura o direito ao transporte e a mobilidade da pessoa com
deficiéncia ?

Em condicOes de igualdade com as demais pessoas, por meio de identificacdo e de
eliminacdo de todos os obstaculos e barreiras ao seu acesso. Assim, os veiculos de
transporte coletivo terrestre, aquaviario e aéreo, as instalacdes, estacdes, portos e
terminais em opera¢ao no pais devem ser acessiveis, de modo a garantir o seu uso por
todas as pessoas. (Arts. 45 e 46)

35.A pessoa com deficiéncia possui direito a vagas reservadas em estacionamentos
abertos ao publico?

Sim. Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado de
uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de
circulacdao de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa
com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde que devidamente
identificados. As vagas devem equivaler a 2% (dois por cento) do total, garantida, no
minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com as especificacdes de desenho e
tracado de acordo com as normas técnicas vigentes de acessibilidade. (Art. 47)

36.Quem podera exercer o direito de ocupar as vagas reservadas?

Pessoas com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, que exibirem em local de
ampla visibilidade, a credencial de beneficiario fornecida pelos érgaos de transito, que
disciplinarao suas caracteristicas e condicdes de uso. (Art. 47)

37.A LBl adota o conceito de acessibilidade para a pessoa com deficiéncia?

Sim. Para a lei, a acessibilidade é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e de
participacdo social. (Art. 53)

38.E obrigatéria a adog¢do do desenho universal na concep¢do e implantagdo de
projetos sobre meio fisico, de transporte, informagao e comunicagao, inclusive
de sistemas e tecnologias da informag¢ao e comunicagao, e de outros servicos,
equipamentos e instalagoes abertos ao publico, de uso publico ou privado de
uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural?

N3o. O desenho universal serd tomado como regra de carater geral, mas nas hipdteses em
gue, comprovadamente o desenho universal ndo possa ser empreendido, deve ser adotada
adaptacdo razoavel. (Art. 55)

39.0 conceito de acessibilidade deve ser observado também em meio virtual?



Sim. E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por empresas com sede
ou representagao comercial no Pais ou por érgaos de governo, para uso da pessoa com
deficiéncia, garantindo-lhe acesso as informacdes disponiveis, conforme as melhores
praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas internacionalmente. Os sitios devem conter
simbolo de acessibilidade em destaque. (Art. 63)

40.A pessoa com deficiéncia possui o direito de votar e ser votado?

Sim. O poder publico deve garantir a pessoa com deficiéncia todos os direitos politicos e a
oportunidade de exercé-los em igualdade de condi¢des com as demais pessoas. A ela sera
assegurado o direito de votar e de ser votada. (Art. 76)

41.Quais os objetivos da pesquisa cientifica, pesquisa e inovag¢ao e a capacitacao
fomentadas pelo poder publico?

O poder publico deve fomentar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a inovagao e a
capacitagao tecnoldgicas, voltados a melhoria da qualidade de vida e ao trabalho da pessoa
com deficiéncia e sua inclusao social. O poder publico priorizara a geracao de
conhecimentos e técnicas que visem a prevencao e ao tratamento de deficiéncias e ao
desenvolvimento de tecnologias assistiva e social. Deve ser fomentada ainda a capacitagao
tecnoldgica de instituicGes publicas e privadas para o desenvolvimento de tecnologias
assistiva e social que sejam voltadas para melhoria da funcionalidade e da participagao
social da pessoa com deficiéncia, assim como devem ser estimulados a pesquisa, o
desenvolvimento, a inovagao e a difusdao de tecnologias voltadas para ampliar o acesso da
pessoa com deficiéncia as tecnologias da informag¢do e comunicagao e as tecnologias
sociais. (Arts. 77 e 78)

42.A LBl assegura a pessoa com deficiéncia o acesso a justica?

Sim. O poder publico deve assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia a justica, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, garantindo, sempre que requeridos,
adaptacdes e recursos de tecnologia assistiva. (Art. 79)

43.Quais sao os orgaos da justica responsaveis pelo cumprimento dos direitos
previstos na LBI?

A Defensoria Publica e o Ministério Publico. (Art. 79)

44 Existe puni¢do para quem pratica, induz ou incita discriminac¢ao de pessoa em
razao de sua deficiéncia?

Sim. A LBI fixa pena de reclusao, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa. (Art. 88)

45.Como se caracteriza a discriminag¢ao da pessoa em razao da sua deficiéncia ?



Considera-se discriminacao em razao da deficiéncia toda forma de distin¢cdo, restricao ou
exclusdo, por acao ou omissao, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou
anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de
pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacoes razoaveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas. (Art. 4°)

46.0s beneficios decorrentes das a¢6es afirmativas sao obrigatdrios para a pessoa
com deficiéncia?
A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicao de beneficios decorrentes de a¢ao
afirmativa. (Art. 4° § 2°)
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